Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama {(«Narodne novine» broj 74/14, 70/17, 98 /19, 151/22 )
te ¢lanka 18. Statuta, Skupstina Saveza Slovaka — Zvazu Slovakov,
na sjednici odrZanoj dana 29. prosinca 2025. godine, donijela je

STATUT
SAVEZA SLOVAKA - ZVAZU SLOVAKOV

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Savez Slovaka je savez koji okuplja Matice slovacke u Republici Hrvatskoj i ostale pridruZene
¢lanove.

(2) Savez Slovaka je pravni slijednik Cehoslovagkog saveza kojega su 28. 06. 1921. god. osnovali
predstavnici 36 ¢eskih i slovackih drustava sa sjedistem u Osijeku.

Clanak 2.

(1) Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjedite i podrucje na kojem djeluje savez; zastupanje;
ciljevi; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada saveza; ¢lanstvu

i élanarinama; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; unutarnjem ustroju
saveza; tijelima saveza, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odludivanja, uvjetima, i

nadinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju

s mogucom dobiti; nacinu stjecanje imovine te prestanku i postupku s imovinom u

slu¢aju prestanka djelovanja.

Il. NAZIV | SJEDISTE, OBLIK | SADRZAJ PECATA

Clanak 3.

(1) Puni naziv saveza je: Savez Slovaka — Zviz Slovéakov (u daljnjem tekstu Savez).

(2) Skraceni naziv glasi: SSL — ZSL.

(3) Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

(4) Sjediste Saveza je u Nasicama, ulica Bra¢e Radi¢a 68.

(5) Savez ima svojstvo pravne osobe, a registriran je pri Uredu drZavne uprave Osjecko-
baranjske Zupanije.

(6) Savez je neprofitna pravna osoba.

(7) Savez je neprofitna, nestranacka i nepoliti¢ka organizacija u kojoj se postuju nacela
jednakosti i ravnopravnosti i slobode ¢ovjeka.

(8) U svom radu Savez ne ostvaruje profit. Ukoliko se provedbom razli¢itih neprofitnih
aktivnosti ostvari odredeni viSak prihoda isti se moze upotrijebiti samo za unapredenja
rada Saveza, te ispunjenje ciljeva.

(9) Savez zastupa predsjednik Saveza ili osoba koju on ovlasti.



Clanak 4.

(1) Savez ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm, uz obod je ispisan puni naziv na
hrvatskom i slovatkom jeziku: SAVEZ SLOVAKA — ZVAZ SLOVAKOV, te mjesto sjedista

Nasice, a u sredini pecata je znak Saveza.

(2) Znak Saveza je elipti¢nog oblika u ¢ijoj se donjoj polovici nalazi dio grba RH u obliku $tita, a u
gornjoj polovici se na crvenoj pozadini i plavom trovrsju uzdiZe svjetlo-srebrni

dvokriz.

lll. CIUEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU DJELATNOSTI

Clanak 5.

(1) Cilj Saveza je promicati nacionalni i kulturni identitet slovacke nacionalne manjine na
podruéjima kulturno-umjetni¢kog, obrazovno-znanstveno-istrazivatkog, duhovnog i
medunarodnog djelovanja u skladu sa Ustavom, Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina i zakonima Republike Hrvatske.

(2) Glavne djelatnosti Saveza su: kulturna bastina; izvedbene umjetnosti; vizualne
umjetnosti; knjizevno-nakladnicka djelatnost; audiovizualna djelatnost; medijska
kultura; ostale djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti; odgoj i obrazovanje; znanost,
stru¢ni rad i istraZivanje; ostale djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i
istraZivanja; medunarodna suradnja; razvojna suradnja; medunarodna prijateljstva
;ostale djelatnosti iz podruéja medunarodne suradnje; ostale djelatnosti iz podrucja
duhovnosti, sporta, tehnicke kulture i ostalih druStveno korisnih djelatnosti.

(3) Ciljeve i glavne djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Savez ostvaruje slijede¢im
djelatnostima;

- njegovanjem i unapredivanjem jezika i knjizevnog stvaraladtva pripadnika slovacke
narodnosti u RH,

- njegovanjem nacionalne, kulturne i druge tradicije, nacionalnih obicaja i drugih
nacionalno — kulturnih manifestacija,

- razvijanjem suradnje s kulturno prosvjetnim i drugom institucijama i organizacijama
mati¢nog naroda, kako radi njegovanja nacionalne kulture, tako i radi zblizavanja i
razvijanja prijateljske suradnje naroda Republike Hrvatske i Republike Slovacke,

- poticanjem razvijanja kulturne djelatnosti slovatke narodnosti, jatanjem prosvjetne,
kulturne i umjetnicke osobitosti,

- pomaganjem izdavanja i Sirenje knjiga, ¢asopisa, novina i drugih publikacija na
slovac¢kom jeziku, te iniciranjem radio i TV emisija za pripadnike slovacke narodnosti,

- iniciranjem osnivanja i pomaganja rada knjiZnica i ¢itaonica te naucno-istrazivackog
rada na proucavanju slovackog jezika,

- suradivanjem s novinsko-izdavackim organizacijama radi izdavanja novina i ¢asopisa,
$kolskih udZbenika za potrebe $kola narodnosti te popularno-nauénih i drugih publikacija na
slovackom jeziku,

- organiziranjem raznih oblika informiranja na slovackom jeziku,

- organiziranjem izloZaba o kulturnim djelatnostima Slovaka u RH,

- pruZanjem stru¢ne i materijalne pomo¢i u razvijanju kazalidne, folklorne, plesne,
glazbene, pjevacke i drugih grana amaterskog kulturno — umjetnickog stvaralastva u
organiziranju sve¢anosti i drugih manifestacija u mjestima gdje Zive pripadnici
slovacke narodnosti,

- organiziranjem smotri pjeva¢a — amatera, folklornih grupa, puhackih glazbi, dramskih
sekcija, kazalista lutaka i drugo,

- radi unapredivanja kulturno — umjetnickog rada i dostignuéa u tom radu pripadnika slovacke
narodnosti, organiziranjem raznih gostovanja ovih grupa u nasoj zemlji, u zemlji mati¢nog
naroda, kao i dolazak takvih grupa iz mati¢ne zemlje te poticanjem osnivanja novih grupa u
mjestima gdje Zive pripadnici slovacke narodnosti,



s odgovarajuéim opéinama osnivanjem i pomaganjem rada djecjih vrtica i $kola sa slovackim
jezikom i uvodenjem fakultativnog u¢enja jezika narodnosti u 3kolama mje3ovitog govornog
podrudja,

- zajedno s nadleinim organima vodenjem brige o muzejskim vrijednostima i pomaganjem
osnivanja zavi¢ajnih muzeja i muzejskih zbirki i prikupljanjem arhivske grade o svojoj
narodnosti te povremenim izdavanjem publikacija o Zivotu i radu slovacke narodnosti,

- organiziranjem rasprava i razgovora o raznim specifi¢énostima poloZaja slovacke narodnosti i
rie$avanjem svih pitanja putem ureda za etnitke i nacionalne zajednica ili manjine,

- predlaganjem dodjela priznanja i dodjeljivanjem nagrada organizacijama, drudtvima i
pojedincima za postignute uspjehe u radu,

- organiziranjem stru¢nih i znanstvenih predavanja, tribina i skupova,

- pomaganjem umjetnika i znanstvenika iz redova svojih ¢lanova,

- pruZanjem pomo¢i uéenicima i studentima u Skolovanju,

- razvijanjem razvojno-gospodarske suradnje izmedu Republike Hrvatske i Republike Slovacke
te ostalih zemalja u kojim Zive pripadnici slovacke narodnosti.

- sciliem provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u RH, Zakona o uporabi
jezika i pisma nacionalnih manjina u RH, Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, Zakonom o izborima zastupnika u Hrvatski sabor zalaganjem za
provedbu prava na zastupnika slovacke manjine u Hrvatskom Saboru.

- isto tako na temelju vaZe¢ih Zakona RH promicanjem kulture, obrazovanja, javnog
informiranja i zastupljenosti u organima JLRS.

Clanak 6.

(1) Savez moZe obavljati gospodarske djelatnosti.
(2) Svaki ostvareni vi$ak prihoda nad rashodima Saveza koristiti ¢e se u svrhu ostvarivanja ciljeva
Saveza i svojih ¢lanova.
(3) Gospodarske djelatnosti Saveza jesu:
- odrzavanje naplatnih te¢ajeva, seminara, radionica, konferencija,
- odriavanje naplatnih koncerata, festivala, kazalinih predstava i manifestacija,
- najam prostora i opreme u vlasnidtvu Saveza te prostora na koje Savez ima pravo koristenja,
- naplata pruZanja usluga u organizaciji produkcije koncerata, festivala i slicnih dogadanja,
- naplata pripreme i organizacije te javno izvodenje dramskih, glazbeno scenskih i drugih
scenskih djela

IV. JAVNOST RADA SAVEZA

Clanak 7.

(1) Rad Saveza je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem ¢lanova Saveza i
putem javnog priopéavanja.

(3) Clanovi se o radu Saveza obavjestavaju dostavom materijala putem poste ili e- poste, internetskom
stranicom Saveza, ¢asopisom Saveza i putem sjednica tijela Saveza.

(4) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Saveza
i izvjedtavati javnost o radu tih tijela i Saveza. Sa zasjedanja pojedinih tijela Savez moZe njihovom
odlukom iskljuciti javnost.

Clanak 8.

(1) Savez po potrebi moZe izdavati sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije,
biltene, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavactkoj djelatnosti.



V. CLANOVI SAVEZA, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
€lanak 9.

(1) Savez okuplja: slovatke udruge, osnovne i srednje Skole te vrti¢e u kojima se uci slovacki jezik,
ustanove i organizacije koje djeluju u podruéju o¢uvanja slovacke kulture i identiteta, te druge pravne
osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, ako prihvacaju ovaj Statut i obvezuju se djelovati u skladu s
njim.
(2) Svaki €lan Saveza imenuje predstavnika kojega bira temeljem njihove odluke. Odluku o izboru
predstavnika dostavlja se Savezu.
(3) €lanom Saveza smatraju se one pravne osobe koje su podmirile svoje obveze prema Savezu, platile
¢lanarinu za tekuéu godinu.
(4) Clanom Saveza postaje se potpisivanjem pristupnice i prihva¢anjem iste od strane lzvr§nog
odbora.
(5) Savez ima dvije kategorije ¢lanova:

- punopravni ¢lanovi ( Matice slovactke u Republici Hrvatskoj)— imaju sva prava i obveze

utvrdene ovim Statutom, ukljucujuci pravo glasa u tijelima Saveza
- pridruZeni élanovi — mogu sudjelovati u radu i aktivnostima Saveza, ali nemaju pravo glasa u
tijelima Saveza.

(6) Prilikom prihvadanja nove pravne osobe u ¢lanstvo Saveza, lzvréni odbor odlucuje o kategoriji
¢lanstva.
(7) €lan Saveza je izravno i ustanova ,Slovacki centar za kulturu” Nasice — “Slovenské kultirne
centrum” Nasice, a ¢iji je Savez osnivac.
(8) “Slovaéki centar za kulturu” Nasice — “Slovenské kulturne centrum “Nasice nema predstavnika u
Izvrénom odboru i drugim tijelima Saveza te nema obavezu platiti ¢lanarinu.

Clanak 10.

(1) Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi lzvrini odbor Saveza po primitku molbe i potpisane
pristupnice kandidata te odlu¢uje o kategoriji ¢lanstva (punopravni ili pridruZeni).

(2) Savez vodi popis ¢lanova po kategorijama.

(3) Popis ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku.

(4) Popis &lanova mora sadrZavati podatke o nazivu, OIB-u, RNO broju odnosno broj iz mati¢nog
registra, osobama ovlastenim za zastupanje, datumu pristupanja i prestanka ¢lanstva te kategoriji
¢lanstva.

(5) Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima.

(6) Svi prikupljeni podaci koriste se isklju¢ivo za potrebe Saveza u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih
podataka.

(7) Popis ¢lanova vodi tajnik Saveza.

Clanak 11.

(1) Prava punopravnih ¢lanova Saveza jesu:
- daredovito placaju €lanarinu
- da biraju i budu birani u tijela Saveza,
- da budu izvjedteni o radu Saveza i njegovih tijela, te o materijalno-financijskom poslovanju
- da aktivno sudjeluju u izvr§avanju ciljeva Saveza i doprinose ostvarivanju njegovih aktivnosti,
- dadaju prijedloge, mi$ljenja i primjedbe na rad Saveza i njihovih tijela,
- da se pridriavaju odredba ovog Statuta i op¢ih akata Saveza,
- da €uvaju i podizu ugled Saveza,
- da ¢uvaju materijalna dobra i izvrSavaju preuzete obveze
- da vode evidenciju svojih ¢lanova.
(2) Prava pridruZenih ¢lanova Saveza jesu:
- da redovito pladaju ¢lanarinu,
- dadaju prijedloge za razvoj kulturne, prosvjetne i ine djelatnosti Saveza,



da u suradnji sa Savezom te ostalim ¢lanovima sudjeluju u realizaciji projekata.
- da se pridrzavaju odredba ovog Statuta i opéih akata Saveza,
- da ¢uvaju i podiZu ugled Saveza,
- da ¢uvaju materijalna dobra i izvrSavaju preuzete obveze,
- da vode evidenciju svojih ¢lanova.

Clanak 12.

(1) Clanstvo u Savezu prestaje prestankom djelovanja Saveza, pisanom izjavom o istupanju ili
iskljuéenjem.
(2) Prestankom €lanstva gubi se status punopravnog ili pridruzenog &lana Saveza.

Clanak 13.

(1) €Clan Saveza moZe biti isklju¢en ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Saveza.

(2) Odluku o isklju¢enju donosi lzvr$ni odbor Saveza.

(3) Isklju¢eni €lan, bilo punopravni ili pridruZeni, ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 30 dana od dana
dostave odluke. Odluka Skupstine je konaéna.

VI. TUELA SAVEZA

Clanak 14.

(1) Tijela Saveza su:

1. Skupstina Saveza

2. lzvrdni odbor Saveza

3. Predsjednik Saveza

4. Dopredsjednik Saveza

5. Tajnik

6. Nadzorni odbor Saveza

(2) Tijela Saveza Cine izabrani ¢lanovi.

VII. SKUPSTINA SAVEZA
Clanak 15.

(1) Skupstina je najvi3e tijelo Saveza i ¢ine je po 4 ( Cetiri ) predstavnika punopravnih &lanova Saveza.
(2) PridruZeni élanovi mogu prisustvovati sjednicama Skupstine bez prava glasa.

(3) Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.

(4) Redovna Skupstina Saveza odriava se najmanje jednom godidnje.

(5) Predsjednik Saveza moZe sazvati Izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Saveza, a time da se odmah predloZi dnevni red.

(6) Ako predsjednik Saveza ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz stava 3. ovog

¢lanka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvati e je predlagac.

(7) Na izvanrednoj Skupstini razmatra se pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 16.

(1) Skupétinu Saziva predsjednik Saveza dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima najmanje 15 dana
prije odrZavanje sjednice ili elektronskom po3tom.

(2 ) Poziv sadrZava podatke o mjestu i vremenu odrZavanje sjednice, te prijedlogu dnevnog

reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevhom redu.

(3 ) U iznimnim se slu¢ajevima Skupstina moZe odrzati elektronski.



Clanak 17.

(1) Skupstina moze pravovaljano odluéivati ukoliko je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Skupstine.

(2) Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina €lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku

ne manjem od 8 dana, time da tada Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ukoliko

je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova Skupstine.

(3) Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢no vecinom glasova nazo¢nih.

(4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupstina donosi natpolovi¢nom veéinom nazo¢nih
¢lanova Skupstine.

Clanak 18.

(1) Skupstina Saveza:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- bira predsjednika i dopredsjednika na vrijeme od Cetiri godine

- razrjeSava predsjednika i dopredsjednika Saveza,

- bira i opoziva likvidatora Saveza,

- donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,

- razmatra i usvaja izvjestaj o radu predsjednika Saveza,

- rjeSava o Zalbama ¢lanova Saveza u drugom stupnju,

- odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti

- odluduje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- na prijedlog ravnatelja SKC Nasice donosi Statut, izmjene i dopune SKC NaSice

- donosi Odluku o osnivanju i prestanku SKC Nasice

- donosi Odluku o promjeni naziva i sjedista SKC NaSice

- daje suglasnost na prijedlog Odluke o promjeni djelatnosti SKC NaSice

- daje suglasnost na godisnji Program rada SKC Nasice

- daje suglasnost na financijski plan SKC NaSice

- usvaja godisnji obracun (zavrs$ni racun) SKC Nasice

- razmatra i usvaja izvjestaj o radu ravnatelja SKC Nasice

- odlu¢uje o drugim pitanjima od znacaja za rad Saveza utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.

- uiznimnim slu¢ajevima daje suglasnost Izvrinom odboru Saveza Slovaka da zbog vaznosti i
hitnosti u ime Skupstine odluéuje o pitanjima od znadaja za rad Saveza utvrdenim ovim
Statutom koja nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela u skladu sa Zakonskim propisima.

VIIL. 1ZVRSNI ODBOR SAVEZA
Clanak 19.

(1) Izvrni odbor je izvréno tijelo Saveza i upravlja radom izmedu dvije sjednice Skupstine.
(2) Izvréni odbor ¢ine predsjednik i dopredsjednik Saveza, te po jedan predstavnik svakog
punopravnog (lana Saveza.

(3) Pridruzeni ¢lanovi mogu biti pozvani na sjednice bez prava odlucivanja.

Clanak 20.

(1) 1zvrdni odbor Saveza:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrénog rauna,
- utvrduje visinu ¢lanarine
- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu,
- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Saveza,
- odluduje o prijemu u ¢lanstvo po primitku molbe i potpisane pristupnice kandidata



- odluduje o kategoriji €lanstva (punopravni ili pridruzeni).

- odluduje o iskljuéenju iz ¢lanstva,

- brine se o informiranju élanstva i javnosti,

- odluduje o koristenju sredstava Saveza,

- odluduje o sudjelovanju Saveza u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- osniva sekcija, odbore, komisije i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Saveza,

- na prijedlog predsjednika, bira i imenuje tajnika Saveza

- na prijedlog predsjednika, bira i imenuje ostale zaposlenike Saveza

- daje suglasnost na opce akte SKC Nasice na prijedlog ravnatelja

- raspisuje Natjecaj za izbor ravnatelja SKC Nasice

- donosi Odluku 0 imenovanju ravnatelja i v.d. ravnatelja SKC NaSsice

- donosi Odluku o razrjesenju ravnatelja SKC NaSice

- daje suglasnost ravnatelju SKC NaSice o nabavi radova i usluga koja prelaze

vrijednost od 10.000,00 €.
- daje suglasnost o izboru djelatnika SKC Nasice na prijedlog ravnatelja
- odlucuje o rasporedivanju moZebitne dobiti Centra sukladno zakonu i Odluci o
osnivanju Centra

- imenuje tro€lano Povjerenstvo za mirenje

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost,
(2) Sjednice Izvr$nog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na
vecina ¢lanova Izvrénog odbora, a pravovaljane odluke donose se veé¢inom nazo¢nih ¢lanova lzvrinog
odbora.

IX. PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 21.

(1) Predstavlja i zastupa Savez i ima ovlasti osobe ovladtene za zastupanje
(2 ) Predsjednik Saveza osigurava pravilan i zakonit rad Saveza, a bira ga Skupstina na vrijeme od ¢etiri
godine.
(3) Predsjednika Saveza Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na koje je izabran ukoliko
prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvrSava savjesno povjerene obveze.
(4)Predsjednik Saveza predsjeda sjednicama Skupstine, te odgovara za zakonitost rada.
(2) Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik lzvr$nog odbora.
(3) Predsjednik Saveza:
- saziva sjednice Skupstine Saveza i Izvrinog odbora i predlaze dnevni red
- provodi odluke Skupstine Saveza i rukovodi radom Saveza izmedu dvije sjednice Skupstine.

X. DOPREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 22.

(1) Dopredsjednik Saveza obavlja sve poslove u ingerenciji predsjednika u njegovoj odsutnosti ili
prema odluci lzvr$nog odbora Saveza.

(2) Dopredsjednika Saveza bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.

(3) Dopredsjednika Saveza, Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na koji je izabran ukoliko
prekoradi svoja ovlastenja ili ne izvrSava savjesno povjerene obveze.



XI. NADZORNI ODBOR SAVEZA
Clanak 23.

(1) Nadzorni odbor Saveza kontrolira administrativno, materijalno i financijsko poslovanje Saveza, te
izvrSavanje zadataka i programa rada njegovih organa. Prati primjenu i provedbu Statuta, zaklju¢aka i
drugih akata Skupstine.

(2) Nadzorni odbor se sastoji od 3 (tri) ¢lana koji se biraju iz redova Skup3tine Saveza a ne mogu biti
¢lanovi lzvr$nog odbora ili nekih drugih organa Saveza.

(3) Na sjednici koja se odrzava poslije izbora a saziva je predsjednik Saveza, Nadzorni odbor bira svog
predsjednika i dopredsjednika. Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine.

(4) Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje. Odluke na
sjednicama su pravovaljane ako za njih glasuju najmanje 2 ¢lana odbora.

(5) O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvje$¢e IzvrSnom odboru i SkupStini Saveza.

Xil. TAJNIK

Clanak 24.

(1) Tajnik Saveza je profesionalna osoba.
(2) Tajnik obavlja poslove:

- vodi materijalno i financijsko poslovanje Saveza

- vodi administrativne poslove Saveza i

- obavlja sve druge poslove na koje ga obveZu predsjednik, Izvrini odbor i Skupstina Saveza.
(3) Za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku Saveza, Izvr$nom odboru i Skupstini Saveza.
(4) Tajnika bira lzvréni odbor na prijedlog predsjednika Saveza.
(5) Mandat tajnika traje do opoziva, sukladno uvjetima propisanim Zakonom o radu te Pravilnikom o
radu poslodavca i zaposlenika.

XIil. ZAPOSLENICI SAVEZA
Clanak 25.

(1) Savez moZe sklopiti Ugovor o radu za obavljanje administrativnih i ostalih poslova. Radna mjesta i
obveze zaposlenika definirane su Pravilnikom o radu poslodavca i zaposlenika.
{(2) Ugovori o radu sklapaju se po odluci lzvrsnog odbora.

IX. LIKVIDATOR

Clanak 26.

(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina Saveza.

(2) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

(3) Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja udruge.

Clanak 27.

(1) Prestankom postojanja Saveza imovina se hakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog
postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, savezu, ustanovi ili zakladi koje imaju sli¢ne ili
iste statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu Udruge.

(2) Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.



XV. FINANCIJSKO POSLOVANIJE | IMOVINA

¢lanak 28.

(1) Imovina Saveza sastoji se od materijalne i nematerijaine imovine.
(2) Savez ostvaruje prihode od:
- proracuna Republike Hrvatske putem Savjeta za nacionalne manjine RH,
- proracuna drugih drZavnih tijela i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
- Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
- dotacija i donacija iz tuzemstva i inozemstva,
- ¢lanskog doprinosa,
- gospodarskih djelatnosti,
- ostalih izvora sukladno zakonu.

Clanak 29.

(1) Financijsko poslovanje Saveza obavlja se sukladno sa zakonima i drugim propisima.
(2) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvje$¢e prema propisima kojima se
ureduje vodenje raCunovodstvenih neprofitnih organizacija.

¢lanak 30.

(1) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu koju je donesen.

(2) Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrdni racun.
(3) Naredbodavatelj za izvr$enje financijskog plana je predsjednik Saveza.

XVI. STATUT | DRUGI OP€I AKTI
¢lanak 31.

(1) Statut je temeljni opéi akt Saveza i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama statuta.
(2) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje lzvrni odbor Saveza i upucuje ga na raspravu
¢lanova. 1zvr$ni odbor Saveza razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove

o njima i utvrduje prijedlog statuta.
(3) Drugi op¢i akti uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od njegovog

stupanja na snagu.

Clanak 32.

(1) Tumadenje odredaba Statuta daje Skupstina Saveza.
(2) Tumacenje drugih akata daje lzvrSni odbor Saveza ili zakonski predstavnik.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA

(1) Ukoliko izmedu &lanova Saveza dode do spora koji je vezan uz djelovanje udruge, ¢lanovi ée taj
spor nastojati rijeSiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju rjeSavanje spora povijeriti ¢e se tro¢lanom
povjerenstvu za mirenje, pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno
raspolagati.



(2) Sukobom interesa u udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi udruge , €lanovi upravnih ili pojedinih
tijela u obavljanju svojih duznosti dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem
pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a na $tetu drugih ¢lanova Saveza.

(3) U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji élan Saveza moZe zatraZiti pisano misljenje
lzvrinog odbora, Predsjednika ili Nadzornog odbora Saveza.

(4) Predlagatelj postupka za rjeSavanje sporova i sukoba interesa moZe biti tijelo koje je zaprimilo
zatrazeno misljenje.

(5) O svakom sukobu interesa odlucuje se pojedina&no.

(6) Odlucivanje se provodi u prvom stupnju s povremenim povjerenstvima koje osniva lzvréni odbor. U
drugom stupnju odlucuje Izvréni odbor .

(7) Povjerenstvo moiZe izre¢i opomenu, a lzvr$ni odbor odiutiti o moguéem iskljuéenju €lana koji je
uzrokovao spor ili sukob interesa.

Clanak 34.

(1) Clanovi Saveza u svim poslovima od interesa i znacaja za Savez moraju postupati &asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Saveza.
(2) U obavljanju djelatnosti Saveza ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Saveza.

Clanak 35.

(1) U sluaju da su privatni interesi ¢lana u suprotnosti s interesom Saveza ili kad privatni
interes utjele ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana u obavljanju djelatnosti Saveza,
¢lan Saveza koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Izvr3ni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 36.

(1) Savez prestaje s radom odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.
(2) U slu¢aju prestanka rada Saveza Skupstina ¢e odluéiti o imovini Saveza.

Clanak 37.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog tijela u

Osjecko-baranjskoj Zupaniji, ¢ime prestaje vaZiti Statut od 19. travnja 2015. godine.

Predsjednik Saveza Slovaka:
_.——Mirko Vavra, dipl. ing.

10



UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE,
OVJERAVA

DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-03/26-01/68 OVLASTENA OSOBA:
URBROQIJ: 2158-21/07-26-3 Igor Gavranovié, mag. iur,

/
(7,9/ §yw~wm'c

Nasice, 06. veljace 2026.



