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Na temelju članka 13. i 18.  Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 74/14),  
te članka 15. Statuta, Skupština Saveza Slovaka – Zväzu Slovákov,  

na sjednici održanoj dana  19. travnja 2015. godine, donijela je 

STATUT 
SAVEZA SLOVAKA -  ZVÄZU SLOVÁKOV 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

(1) Savez Slovaka je savez koji okuplja Matice slovačke u Republici Hrvatskoj. 
(2) Savez Slovaka je pravni slijednik Čehoslovačkog saveza kojega su 28. 06. 1921. god. osnovali 

predstavnici 36 čeških i slovačkih društava sa sjedištem u Osijeku 
 

Članak 2. 
 

(1) Ovim Statutom utvrđuje se: naziv, sjedište i područje na kojem djeluje savez; zastupanje; 
ciljevi; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada saveza; članstvu 
i članarinama; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti članova; unutarnjem ustroju 
saveza; tijelima saveza, njihovom sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima, i 
načinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti članova; imovini i raspolaganju 
s mogućom dobiti; načinu stjecanje imovine te prestanku i postupku s imovinom u 
slučaju prestanka djelovanja. 

 
 

II. NAZIV I SJEDIŠTE, OBLIK I SADRŽAJ PEČATA 
 

Članak 3. 
 

(1) Puni naziv saveza je: Savez Slovaka – Zväz Slovákov (u daljnjem tekstu Savez). 
(2) Skraćeni naziv glasi: SSL – ZSL. 
(3) Savez djeluje na području Republike Hrvatske. 
(4) Sjedište Saveza je u Našicama, ulica Braće Radića 68. 
(5) Savez ima svojstvo pravne osobe, a registriran je pri Uredu državne  uprave Osječko-

baranjske županije. 
(6) Savez je neprofitna pravna osoba. 
(7) Savez ne obavlja gospodarsku djelatnost. 
(8) Savez je neprofitna, nestranačka i nepolitička organizacija u kojoj se poštuju načela 

jednakosti i ravnopravnosti i slobode čovjeka. 
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(9) U svom radu Savez ne ostvaruje profit. Ukoliko se provedbom različitih neprofitnih 
aktivnosti ostvari određeni višak prihoda isti se može upotrijebiti samo za unapređenja 
rada Saveza, te ispunjenje ciljeva. 

(10) Savez zastupa predsjednik Saveza ili osoba koju on ovlasti. 
 

Članak 4. 
 

(1) Savez ima pečat okruglog oblika promjera 35 mm, uz obod je ispisan puni naziv na 
hrvatskom i slovačkom jeziku: SAVEZ SLOVAKA – ZVÄZ SLOVÁKOV, te mjesto sjedišta 
Našice, a u sredini pečata je znak Saveza. 
 

(2) Znak Saveza je eliptičnog oblika u čijoj se donjoj polovici nalazi dio grba RH u obliku 
štita, a u gornjoj polovici se na crvenoj pozadini i plavom trovršju uzdiže svjetlo-srebrni 
dvokriž. 

 

III. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU DJELATNOSTI 
 

Članak 5. 
 

(1) Cilj Saveza je promicati nacionalni i kulturni identitet   slovačke nacionalne manjine na 
područjima kulturno-umjetničkog, obrazovno-znanstveno-istraživačkog, duhovnog i 
međunarodnog  djelovanja u skladu sa Ustavom, Ustavnim zakonom o pravima 
nacionalnih manjina i zakonima Republike Hrvatske. 

(2) Glavne djelatnosti Saveza su: kulturna baština; izvedbene umjetnosti; vizualne 
umjetnosti; književno-nakladnička djelatnost;  audiovizualna djelatnost; medijska 
kultura; ostale djelatnosti iz područja kulture i umjetnosti; odgoj i obrazovanje; znanost, 
stručni rad i istraživanje; ostale djelatnosti iz područja obrazovanja, znanosti i 
istraživanja; međunarodna suradnja; razvojna suradnja; međunarodna prijateljstva 
;ostale djelatnosti iz područja međunarodne suradnje; ostale djelatnosti iz područja 
duhovnosti. 

(3) Ciljeve  i glavne  djelatnosti iz stavka 1. i 2.  ovog članka Savez ostvaruje slijedećim 
djelatnostima; 
 njegovanjem i unapređivanjem jezika i književnog stvaralaštva pripadnika slovačke 

narodnosti u RH, 
 njegovanjem nacionalne, kulturne i druge tradicije, nacionalnih običaja i drugih 

nacionalno – kulturnih manifestacija, 
 razvijanjem suradnje s kulturno prosvjetnim i drugom institucijama i organizacijama 

matičnog naroda, kako radi njegovanja nacionalne kulture, tako i radi zbližavanja i 
razvijanja prijateljske suradnje naroda Republike Hrvatske i Republike Slovačke, 

 poticanjem razvijanja kulturne djelatnosti slovačke narodnosti, jačanjem prosvjetne, 
kulturne i umjetničke osobitosti, 

 pomaganjem izdavanja i širenje knjiga, časopisa, novina i drugih publikacija na 
slovačkom jeziku, te iniciranjem radio i TV emisija za pripadnike slovačke narodnosti, 

 iniciranjem osnivanja i pomaganja rada knjižnica i čitaonica te naučno-istraživačkog 
rada na proučavanju slovačkog jezika, 

 surađivanjem s novinsko-izdavačkim organizacijama radi izdavanja novina i časopisa, 
školskih udžbenika za potrebe škola narodnosti te popularno-naučnih i drugih 
publikacija na slovačkom jeziku, 

 organiziranjem raznih oblika informiranja na slovačkom jeziku, 
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 organiziranjem izložaba o kulturnim djelatnostima Slovaka u RH, 
 pružanjem stručne i materijalne pomoći u razvijanju kazališne, folklorne, plesne, 

glazbene, pjevačke i drugih grana amaterskog kulturno – umjetničkog stvaralaštva u 
organiziranju svečanosti i drugih manifestacija u mjestima gdje žive pripadnici 
slovačke narodnosti, 

 organiziranjem smotri pjevača – amatera, folklornih grupa, puhačkih glazbi, dramskih 
sekcija, kazališta lutaka i drugo, 

 radi unapređivanja kulturno – umjetničkog rada i dostignuća u tom radu pripadnika 
slovačke narodnosti, organiziranjem raznih gostovanja ovih grupa u našoj zemlji, u 
zemlji matičnog naroda, kao i dolazak takvih grupa iz matične zemlje te poticanjem 
osnivanja novih grupa u mjestima gdje žive pripadnici slovačke narodnosti, 

 s odgovarajućim općinama osnivanjem i pomaganjem rada dječjih vrtića i škola sa 
slovačkim jezikom i uvođenjem fakultativnog učenja jezika narodnosti u školama 
mješovitog govornog područja, 

 zajedno s nadležnim organima vođenjem brige o muzejskim vrijednostima i 
pomaganjem osnivanja zavičajnih muzeja i muzejskih zbirki i prikupljanjem arhivske 
građe o svojoj narodnosti te povremenim izdavanjem publikacija o životu i radu 
slovačke narodnosti, 

 organiziranjem rasprava i razgovora o raznim specifičnostima položaja slovačke 
narodnosti i rješavanjem svih pitanja putem ureda za etničke i nacionalne zajednica ili 
manjine, 

 predlaganjem dodjela priznanja i dodjeljivanjem nagrada organizacijama, društvima i 
pojedincima za postignute uspjehe u radu, 

 organiziranjem stručnih i znanstvenih predavanja, tribina i skupova, 
 pomaganjem umjetnika i znanstvenika iz redova svojih članova, 
 pružanjem pomoći učenicima i studentima u školovanju, 
 razvijanjem razvojno-gospodarske suradnje između Republike Hrvatske i Republike 

Slovačke te ostalih zemalja u kojim žive pripadnici slovačke narodnosti. 
 s ciljem provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u RH,  Zakona o 

uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u RH,  Zakona o odgoju i obrazovanju na 
jeziku i pismu nacionalnih manjina, Zakonom o izborima zastupnika u Hrvatski sabor 
zalaganjem za provedbu prava na zastupnika slovačke manjine u   Hrvatskom Saboru.   

 isto tako na temelju  važećih Zakona RH promicanjem kulture, obrazovanja, javnog 
informiranja i zastupljenosti u organima JLRS. 
 

 

IV. ČLANOVI SAVEZA,  PRAVA,  OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST 
ČLANOVA 

 

Članak 6. 
 

(1) Članovi Saveza mogu biti samo pravne osobe sa sjedištem u Republici Hrvatskoj. 
(2) Predstavnika pravne osobe u Savezu imenuje osoba ovlaštena za zastupanje  dotične  

pravne osobe – članice. 
(3) Članom Saveza smatraju se one pravne osobe koje su podmirile svoje obveze prema 

Savezu, platile članarinu za tekuću godinu. 
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Članak 7. 
 

(1) Odluku o prijemu u članstvo donosi Izvršni odbor Saveza po primitku molbe za prijem 
kandidata i na osnovu potpisane Pristupnice kandidata te o tome izvješćuje Skupštinu 
Saveza. 

(2) Savez vodi popis članova. 
(3) Popis članova može se voditi u elektroničkom obliku ili na drugi prikladan način (u 

papirnatom obliku matična knjiga). 
(4) Popis članova obavezno mora sadržavati podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom 

identifikacijskom broju (OIB), broju registra neprofitne organizacije (RNO), osobama 
ovlaštenim za zastupanje, datumu osnivanja udruge, datumu pristupanja Savezu, te 
datumu prestanka članstva u Savezu. Savez može voditi i ostale podatke o članovima kao 
što su: telefonski brojevi, e-mail adrese, i sl. 

(5) Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na 
njihov zahtjev. 

(6) Svi prikupljeni podaci o članovima mogu se koristiti za potrebe Saveza ili na zahtjev 
nadležnim tijelima te se moraju poštivati popisi o zaštiti osobnih podataka temeljem 
Zakona o zaštiti osobnih podataka. 

(7) Popis članova vodi Tajnik Saveza. 
 

Članak 8. 
 

(1) Prava i obveze članova su; 
 da redovito plaćaju članarinu 
 da biraju i budu birani u tijelu Saveza, 
 da budu izvješteni o radu Saveza i njegovih tijela, te o materijalno-financijskom 

poslovanju, 
 da aktivno sudjeluju u izvršavanju ciljeva Saveza i doprinose ostvarivanju njegovih 

aktivnosti, 
 da daju prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Saveza i njihovih tijela, 
 da se pridržavaju odredba ovog Statuta i općih akata Saveza, 
 da čuvaju i podižu ugled Saveza, 
 da čuvaju materijalna dobra i izvršavaju preuzete obveze 
 da vode evidenciju svojih članova. 

 

Članak 9. 
 

(1) Članstvo u Savezu prestaje: 
 prestankom djelovanja Saveza, 
 pismenom izjavom o istupanju iz Saveza i  
 isključivanjem iz članstva 

 

Članak 10. 
 

(1) Član Saveza može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese 
Saveza ili prouzroči ozbiljnu štetu Savezu i njenom članstvu. 

(2) Odluku o isključenju donosi Izvršni odbor Saveza. 
(3) Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini čija je odluka o isključenju konačna. 
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V. TIJELA SAVEZA 
 

Članak 11. 
 

(1) Tijela Saveza su; 
1. Skupština Saveza 
2. Izvršni odbor Saveza 
3. Predsjednik Saveza 
4. Nadzorni odbor Saveza 
5. Likvidator 

 

Članak 12. 
 

(1) Skupština je najviše tijelo Saveza. Čine ju po 4 (četiri) predstavnika Matica slovačkih iz 
pojedinih mjesta koje su članovi Saveza. 

(2) Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna. 
(3) Redovna Skupština Saveza održava se najmanje jednom godišnje. 
(4) Predsjednik Saveza može sazvati Izvanrednu Skupštinu na vlastitu inicijativu ili na 

zahtjev najmanje jedne trećine ukupnog broja članova Saveza, a time da se odmah 
predloži dnevni red. 

(5) Ako predsjednik Saveza ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagača iz stava 3. ovog 
članka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvati će je predlagač. 

(6) Na izvanrednoj Skupštini razmatra se pitanje zbog kojeg je sazvana. 
 

Članak 13. 
 

(1) Skupštinu Saziva predsjednik Saveza dostavljanjem pismenih poziva članovima 
najmanje 15 dana prije održavanje sjednice. 

(2) Poziv sadržava podatke o mjestu i vremenu održavanje sjednice, te prijedlogu dnevnog 
reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu. 

 

Članak 14. 
 

(1) Skupština može pravovaljano odlučivati ukoliko je nazočna natpolovična većina članova 
skupštine. 

(2) Ukoliko Skupštini ne pristupi polovina članova, sazivatelj saziva novu skupštinu u roku 
ne manjem od 8 dana, time da tada Skupština može donositi pravovaljane odluke ukoliko 
je nazočno najmanje 1/4 članova Skupštine. 

(3) Pravovaljane odluke donose se natpolovično većinom glasova nazočnih. 
(4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupština donosi 2/3 većinom nazočnih 

članova Skupštine. 
 

Članak 15. 
 

(1) Skupština Saveza: 
 donosi Statut i njegove izmjene i dopune, 
 bira i razrješava predsjednika i dopredsjednika Saveza, 
 donosi financijski plan i usvaja završni račun, 
 razmatra i usvaja izvještaj o radu predsjednika Saveza, 
 rješava o žalbama članova Saveza u drugom stupnju, 
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 odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti   
 odlučuje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine udruge 
 donosi odluku o statusnim promjenama  
 na prijedlog ravnatelja SKC Našice donosi Statut, izmjene i dopune SKC Našice 
 donosi Odluku o osnivanju i prestanku SKC Našice  
 donosi Odluku o promjeni naziva i sjedišta  SKC Našice 
 daje suglasnost na prijedlog Odluke o promjeni djelatnosti SKC Našice 
 daje suglasnost na godišnji Program rada SKC Našice 
 daje suglasnost na financijski plan SKC Našice 
 usvaja godišnji obračun (završni račun) SKC Našice 
 razmatra i usvaja izvještaj o radu  ravnatelja SKC Našice 
 odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Saveza utvrđenim ovim Statutom 

koja nisu stavljena u nadležnost drugog tijela.  
 u iznimnim slučajevima daje suglasnost Izvršnom odboru Saveza Slovaka  da zbog  

važnosti i hitnosti  u ime Skupštine odlučuje o pitanjima od značaja za rad Saveza 
utvrđenim ovim Statutom koja nisu stavljena u nadležnost drugog tijela u skladu 
sa Zakonskim propisima.  

 

Članak 16. 
 

(1) Predsjednik Saveza osigurava pravilan i zakonit rad Saveza, a bira ga Skupština na 
vrijeme od 4 godine, s time da može biti biran  najviše dva puta za redom. 

(2) Dopredsjednici Saveza obavljaju sve poslove u ingerenciji predsjednika u njegovoj 
odsutnosti ili prema odluci Izvršnog odbora Saveza. 

(3) Predsjednika i dopredsjednike Saveza Skupština može razriješiti i prije isteka vremena 
na koje su izabrani ukoliko prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno 
povjerenje obveze. 

 

Članak 17. 
 

(1) Izvršni odbor je izvršno tijelo Saveza i upravlja radom između dvije sjednice Skupštine. 
(2) Izvršni odbor Saveza se sastoji od po jednog predstavnika svake udružene Matice, te 

predsjednika i dva dopredsjednika. 
 

Članak 18. 
 

(1) Izvršni odbor Saveza: 
 utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, 
 utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa, 
 utvrđuje visinu članarine 
 podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu, 
 donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Saveza, 
 odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva, 
 brine se o informiranju članstva i javnosti, 
 odlučuje o korištenju sredstava Saveza, 
 odlučuje o sudjelovanju Saveza u radu nacionalnih i inozemnih organizacija, 
 osniva sekcija, odbore, komisije i druga tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva 

Saveza, 
 daje suglasnost  na opće akte SKC Našice na prijedlog ravnatelja 



 7 

 raspisuje Natječaj za izbor ravnatelja SKC Našice 
 donosi Odluku o imenovanju ravnatelja i v.d. ravnatelja SKC Našice 
 donosi Odluku o razrješenju  ravnatelja SKC Našice 
 daje suglasnost ravnatelju SKC Našice o nabavi radova i usluga koja prelaze 

vrijednost od 50.000,00 kuna 
 daje suglasnost o izboru djelatnika SKC Našice na prijedlog ravnatelja 
 odlučuje o raspoređivanju možebitne dobiti Centra sukladno zakonu i Odluci o 

osnivanju Centra    
 imenuje tročlano Povjerenstvo za mirenje 
 obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupština stavi u nadležnost, 

(2) Sjednice Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi. Sjednica se može održati ukoliko je 
nazočna većina članova Izvršnog odbora, a pravovaljane odluke donose se većinom 
nazočnih članova Izvršnog odbora. 

 

Članak 19. 
 

(1) Nadzorni odbor Saveza kontrolira administrativno, materijalno i financijsko poslovanje 
Saveza, te izvršavanje zadataka i programa rada njegovih organa. Prati primjenu i 
provedbu Statuta, zaključaka i drugih akata Skupštine. 

(2) Nadzorni odbor se sastoji od 5 (pet) članova koji se biraju iz redova Skupštine Saveza a 
ne mogu biti članovi Izvršnog odbora ili nekih drugih organa Saveza. 

(3) Na sjednici koja se održava poslije izbora a saziva je predsjednik Saveza, Nadzorni odbor 
bira svog predsjednika i dopredsjednika. Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine. 

(4) Sjednice Nadzornog odbora održavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Odluke na sjednicama su pravovaljane ako za njih glasuju najmanje 3 člana odbora. 

(5) O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvješće Izvršnom odboru i Skupštini Saveza. 
 

Članak 20. 
 

(1) Predsjednik Saveza zastupa Savez, predsjeda sjednicama Skupštine, te odgovara za 
zakonitost rada. 

(2) Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Skupštine i predsjednik Izvršnog odbora. 
(3) Predsjednik Saveza: 

 saziva sjednice Skupštine Saveza i Izvršnog odbora i predlaže dnevni red 
 provodi odluke Skupštine Saveza i rukovodi radom Saveza između dvije sjednice 

Skupštine. 
 

Članak 21. 
 

(1) Tajnik Saveza je profesionalna osoba. 
(2) Tajnik obavlja poslove: 

 predstavlja i zastupa Savez pred državnim i drugim organima i organizacijama 
radi rješavanja pravnih, materijalnih i organizacijskih interesa Saveza, 

 vodi materijalno i financijsko poslovanje Saveza 
 vodi administrativne poslove Saveza i  
 obavlja sve druge poslove na koje ga obvežu Skupština ili Izvršni odbor Saveza 

(3) Za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku Saveza, Izvršnom odboru i Skupštini Saveza. 
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                                                                     Članak 22.  
 

(1) Likvidatora imenuje i opoziva  Skupština Saveza na ograničen mandat. Likvidator je 
izabrani predsjednik Saveza u svom mandatu.  

 

Članak 23. 
 

(1) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja 
postupka i brisanja udruge iz registra. 

 

Članak 24. 
 

(1) Ovlasti likvidatora traju do okončanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra 
udruga ili do njegova opoziva od strane Skupštine udruge. 

 

Članak 25. 
 

(1) Za svoj rad Likvidator može primiti i određenu naknadu o čemu Skupština donosi svoju 
odluku, na temelju koje se putem ugovora detaljnije određuju međusobna prava i obveze 
likvidatora i Saveza sukladno Zakonu o udrugama. 

 

Članak 26. 
 

(1) Prestankom postojanja Saveza imovina se nakon namirenja vjerovnika i troškova 
likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, savezu, ustanovi ili 
zakladi koje imaju slične ili iste statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine sukladno 
statutu Udruge. 

(2) Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivačima, članovima udruge, osobama 
ovlaštenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama. 

 
 

VI. JAVNOST RADA SAVEZA 
 

Članak 27. 
 

(1) Rad Saveza je javan. 
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavještavanjem članova 

Saveza i putem javnog priopćavanja. 
(3) Članovi se o radu Saveza obavještavaju dostavom materijala putem  pošte ili e- pošte, 

internetskom stranicom Saveza, časopisom Saveza  i putem sjednica tijela Saveza. 
(4) Predstavnici sredstava javnog priopćavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela 

upravljanja Saveza i izvještavati javnost o radu tih tijela i Saveza. Sa zasjedanja pojedinih 
tijela Savez može njihovom odlukom isključiti javnost. 

 

Članak  28. 
 

(1) Savez po potrebi može izdavati sredstva javnog informiranja )periodične publikacije, 
biltene, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavačkoj djelatnosti. 
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VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE I IMOVINA 
 
 

Članak  29. 
 

(1) Imovinu saveza čine nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i novčana sredstva 
koje Savez ostvaruje od: 
 članarine  
 donacija iz Državnog proračuna, 
 donacija i sponzorstava 
 sredstava dobivenih od općine, grada, županije i drugih institucija i pojedinaca koji 

podupiru rad i djelovanje Saveza, 
 ostalih prihoda sukladno zakonu. 

 

Članak  30. 
 

(1) Financijsko poslovanje Saveza obavlja se sukladno sa zakonima i drugim propisima. 
(2) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvješće prema propisima kojima se 

uređuje vođenje računovodstvenih neprofitnih organizacija. 
 

Članak  31. 
 

(1) Svi prihodi i rashodi određuju se financijskim planom koji se donosi za jednu 
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu koju je donesen. 

(2) Po završetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se završni račun. 
(3) Naredbodavatelj za izvršenje financijskog plana je predsjednik Saveza.  
 
 
 

VIII. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 
 
 

Članak   32. 
 

(1) Statut je temeljni opći akt Saveza i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 
statuta. 

(2) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Izvršni odbor Saveza i upućuje ga na 
raspravu članova. Izvršni odbor Saveza razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u 
raspravi, zauzima stavove o njima i utvrđuje prijedlog statuta. 

(3) Drugi opći akti uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od 
njegovog stupanja na snagu. 

 

Članak  33. 
 

(1) Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština Saveza. 
(2) Tumačenje drugih akata daje Izvršni odbor Saveza ili zakonski predstavnik. 
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 34. 
 

NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUŠTVA 
 

(1) Ukoliko između članova Saveza  dođe do spora koji je vezan uz djelovanje udruge, članovi 
će taj spor nastojati riješiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju rješavanje spora povjeriti 
će se tročlanom povjerenstvu za mirenje, pod uvjetom da se radi o pravima članova 
kojima oni mogu slobodno raspolagati.  

(2) Sukobom interesa u udruzi smatra se situacija kada članovi udruge , članovi upravnih ili 
pojedinih tijela u obavljanju svojih dužnosti dođu u situaciju da svojom odlukom ili 
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a nauštrb interesa drugih 
članova Saveza.  

(3) U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Saveza  može zatražiti pisano  
mišljenje Izvršnog odbora, Predsjednika  ili Nadzornog odbora Saveza. 

(4) Predlagatelj postupka za rješavanje sporova i sukoba interesa može  biti tijelo koje je 
zaprimilo 
zatraženo mišljenje. 

(5) O svakom sukobu interesa odlučuje se pojedinačno.  
(6) Odlučivanje se provodi u prvom stupnju s povremenim povjerenstvima koje osniva 

Izvršni odbor. U drugom stupnju odlučuje Izvršni  odbor . 
(7) Povjerenstvo može izreći opomenu, a Izvršni  odbor odlučiti o mogućem isključenju člana  

ili članice  koji su uzrokovale spor ili sukob interesa.  
 

Članak 35.  
 

(1) Članovi Saveza u svim poslovima od interesa i značaja za Savez moraju postupati časno, 
pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i 
vjerodostojnost Saveza. 

(2) U obavljanju djelatnosti  Saveza  članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad 
interesa Saveza. 

Članak 36. 
 

(1) U slučaju da su privatni interesi člana  u suprotnosti s interesom Saveza  ili kad privatni 
interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana u obavljanju djelatnosti Saveza, 
član Saveza koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti 
Izvršni odbor  i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 

 

Članak 37. 
 

(1) Savez prestaje s radom odlukom Skupštine i u slučajevima propisanim Zakonom. 
(2) U slučaju prestanka rada Saveza Skupština će odlučiti o imovini Saveza. 
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Članak 38. 
 

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u registar  
Ureda državne uprave u OBŽ, Služba za opću upravu, Ispostava Našice , čime prestaje 
važiti Statut donesen na sjednici Skupštine Saveza od  23. veljače 2012. godine. 
 
 
 

 
U  Miljevcima, dana  19. travnja 2015.g.   
 
 
   
 
 

                                                                                                   Predsjednik Saveza Slovaka: 
                      Mirko Vavra, dipl. ing. 


